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cini$
Lenkeran Dovlet Universitetinin (bundan sonra-LDU) Keyfiyyet ranrinatr siyaseti(bundan sonra-KTS,) Azarbaycan Respublikasrnrn tehsil siyaseti ve cemiyyetin inkigafperspektivleri nezero altnmaqla, ali tehsilin yuksek seviyyede tegkili ve beynerxalqreqabetliliyin arttrtlmasr yolu ile emek bazarrnrn telebrerine uy$un, yaradrcr, yuksek ixtisasrrkadr ve mutexessisrerin hazrrranmasrndan ibaretdir.
KTS universitetin strateji inkigaf Planr istiqameflerine uygun olmaqla tehsilinkeyfiyyetinin temin olunmaslna ve fasilesiz inkigafrna yonelmigdir. KTS LDU-da heyatakegirilen fealiyyetlerin Boloniya tehsil prosesinin muddealarna, ,,Tehsil 

haqqrnda,,
Azerbaycan Respublikastntn Qanununa ,"Azarbaycan Respublikasrnrn omurboyu tahsil uzreMilli Kvalifikasiyalar Qergivesi"ne, Azerbaycan Respubrikasrnrn Erm vo Tahsir NazirriyiynrnMilli kvalifikasiyalar dovletin bu sahedeki diger muvafiq senedrerine vo Azerbaycan
Respublikaslnln Elm ve Tehsil Nazirliyinin normativ huquqi aklarrna esaslanrr.

Haztrlanml$ KTS senedi LDU-da butun bolmeler, gobeler, kollegial qurumlar vo rehbergexsler ugun etibarlr olan esas meyardtr. Muxtelif strukturlarda keyfiyyet siyasotinin neceyerlno yetirileceyi metodologiyasrnrn ferqli olmasrnr nozera araraq, her bir struktur rnovcr.icjkeyfiyyet siyasetine uy$un olaraq, bu senedde gosterilen keyfiyyet telebinin davamlr veoayantqlt olmast ugun gorulacek igleri mueyyenlegdirmelidir. Ali tehsil muessisesinin
emekdaglarr KTS barade melumailr olmaltdrrlar.

Fealiyyetferin tagkili ve idareetmade keyfiyyat
KTS LDU-nun butun fakulte, gobe ve merkezlerinde keyfiyyat ioareetme sisteminin

strukturlagdtrtlmast ve idareedilmesi zamant Azarbaycan Respublikasrnrn tehsil siyaseti vemuasir keyfiyyetin idareedilmesi anlayrgtna esaslanrr vo butun emekdagrar terofindan qabul
edilen esas elementleri izah ederek keyfiyyet medeniyyetinin formalagmasrna tokan verir.

KTS LDU daxilinde muxtelif fakulte, 96be ve merkezrerinde idareetmo funksiyararrnryerlno yetirerken qerarlartn qebulu, meslehetlegme, tesdiq ve monitorinq prosesreri ni izahedir' tehsilalanlarrn ehtiyaclartna uy$un olaraq hazrrlanmrg standart tehsil proqramrnrn
keyfiyyetli icrastnt temin etmek ugun tehsil fealiyyeilerinde igtirak edan muxtalrf strukturbolmelar arastnda elaqe, emekdaglrq ve koordinasiyanrn muntazom vo cJavamrrmovcudlu$unu ehtiva edir' Muvafiq struktur bolme rehberlerinin birga fealiyye'eri
neticesindo telim-tedris ve tedqiqat fealiyyetleri arasrnda emekdaglrq ve koordinasiyanr
destekleyir ve guclendirir. Bunun ugun mutemadi iclaslar, gorugler, telimlor va birgefealiyyetler heyata kegirilir' Butun struktur bolmeler oz fealiyyeilarini LDU-nun strateji InkigafProqram missiyasrna ve hedeflerine nail olmaq ugun teleb olunan fealiyyeilore uygun olaraqproqnozlagdtrtr ve heyata kegirir. Bu proqramdan ireli gelen missiya ve istiqamelere muvafiq
olaraq heyata kegirilen tedbirlerin semereliliyi hesabaflar ve monitorinq melumalarr esasrnda



..':at;andirilir ve zeruret oldu$u zaman ona uy$un mUvafiq qerarlar verilir. Olde olunan
-3: ca va tekmillagdirmenin davamlr olmasrna mUtemadi nezarat olunur.

LDU-nun osas moqsed-ve vezifeleri olan telim-tedris, elece da, tedqiqat fealiyyetlerinin

inkigaf etdirilmesi, keyfiyyetin yUkseldilmesi UgUn lazrm olan akademik ve inzibati heyetin,

infrastrukturun, avadanltqlarrn, diger zaruri obyektlerin mUayyen edilmesi LrgUn LDU

rehberliyi ila struktur rehberleri arasrnda mUtemadi g6rUgler tegkil olunur.

LDU-nun missiyasrna, meqsed ve vezifelerine uy$un prioritetler rehberlik va struktur

rehborlerinin birge igtirakr ile mueyyen edilir. MUayyen olunmug prioritetlere uygun fealiyyet

gostermek ve keyfiyyetin yUkseldilmesi ugUn lazlm olan resurslar rehberlik terefinden temin

olunur. Lazrm olan resurslarrn temin olunmasr ve b6lUgdUrUlmesindeki osas mLiayyanedici

amil fealiyyetlerin olgme ve qiymetlendirilmesinin neticeleridir. Her bir omokdagrn vezifa

telimatlart var ve bu telimatlar onlarrn vazifelerini, selahiyyetlerini, mesuliyyetlerini

mUeyyan etmek UgUn hazrrlanrr va mUntezem olaraq yenilenir. Omekdaglarrn bilik ve

bacartqlartnt qorumaq, onlardan telab olunan kompetensiyalarr saxlamaq UgUn uy$un

ehtiyaclar mUeyyen edilir.Omekdaglar lazrmi ixtisasartrrma, pegekar inkigaf telimlorino vo ya

diger bu kimi fealiyyetlere calb olunurlar.

Struktur b6lmeler terefinden Strateji inkigaf. Proqramrna uygun olaraq gelecek

fealiyyetleri heyata kegirecek iggi heyetin planlagdrrrlmasr apanlrr. Strateji inkigaf Proqram

gosterilen hedef vo meqsedlerden asrlr olaraq struktur ve bOlmelerde ehtimal olunan

deyigikliklar, ig yukleri esasrnda LDU-da kadr planlagdrrrlmasr aparrlrr.

LDU-da igegotUrme prosesi geffaf ve onceden mUeyyen olunmug kompetensiya

meyarlart esastnda apartllr. Akademik heyetin fealiyyetinin qiymetlendirilmesi 6nceden LDtJ-

nun hedeflerina uy$un olaraq mUeyyenlegdirilmig meyarlar esasrnda mUtemadi olaraq

apartltr. inzibati kadrlarrn vezifeye teyin olunmast vo ya vezifeden kenarlagdrrrlmasr onlarrn

vezife telimatlarrnda mUeyyen edilmig esas fealiyyet gostericilerinin icra olunma voziyyatinin

qiymetlendirilmesine mUvafiq olaraq aparrlrr. Universitet terefinden mUtemadi olaraq inzibati

ve akademik heyetin (tedris komekgiheyet daxil olmaqla) gOrdUkleri iglerin semereliliyinin

arttrtlmast ve onlartn bilik ve bacarrqlannrn inkigaf etdirilmesi UgUn motivasiyaedici tedbirler

gorulUr.

LDU-nun Strateji inkigaf Proqramrnda qeyd olunan missiyastna, nroqsoq vo

vezifelsrine uygun olaraq diger mUessise vo tegkilatlarla emekdaglrq heyata kegirilir,

hemgi nin bu emekdagl r g r n semereliliyi davaml r olaraq qiymetlendirilir.

Keyfiyyetli tehsil tem inatr

Keyfiyyetli tohsil teminatr istiqameti LDU-nun Strateji inkigaf Proqramrnrrr terkib

elementidir vo onun mUvafiq fealiyyetlerinin planlagdrrrlmasr UgUn esas hesab olunur.

LDU-nun KTS-in esas moqsedi pegekar fealiyyet sahelarinin mUasirliyini ve inkigafrnr

qabaqctl nailiyyatler seviyyesinde temin ede bilan, olkede ve xaricda reqabete davaml,



nnezunlar hazr rlamaqd r r.

Bu meqsede nail olmanln temin edilmesinde tehsilin keyfiyyeti istiqametinda LDU-nun
I yezifaleri:

&
Er - Biliklere esaslanan cemiyyetin ehtiyaclarrnln temin edilmesi UgUn kadr hazrrlrgrnrn yeni

sahelerinin agtlmast vo tedris proqramlarrnrn strukturunun ve mozrnLinLlnun

tekmillagdirilmesi,.fasilesiz ve goxpilleli tehsil sisteminin inkigafrnrn temini;

Bilik vo texnologiya transferi sahesinde innovativ inkigaf UgUn infrastrukturun

geniglendirilmesi;

Mezun hazrrlr$rnrn yUksek keyfiyyetinin osast kimi multidisiplinar vo fenlararasr

tedqiqatlan n inkigafr ;

- Ali tohsilin bUtUn seviyyelarinde yUksek keyfiyyetli elmi vo pedaqoji muhitin

dasteklenmesi va herterefli inkigafa istiqameflenmesi;

- Yedi vo xarici ali tehsil mUessiseleri vo diger tegkilatlarla emekdaglrgrn

geniglendirilmesi;

- Osas igegotUranlerle qargrllqlr elaqenin geniglendirilmesi, onlarrn te<jris prosesinin

mezmunu ve formalartntn mUeyyenlegdirilmesino- vo tehsil fealiyyetinin maddi-texniki

teminatrna celb olunmasr ;

- MUasir tedris avadanltqlartntn elde edilmesi ve bununla ba$lr infrastrukturuninkigaf

etdirilmesi yolu ile tedris prosesinin maddi-texniki bazasrnrn mohkemlondirilnrosi;

- Tahsilalanlarrn musteqillik ve liderlik keyfiyyetlarinin inkigafr, biliklerin daim

yenilenmesine ehtiyac, yUksek medeniyyetli, sosial cehetden aktiv ve ahengdar inkigaf etmig

gexsiyyetin formalagd r n lmasr ;

- DUnya tehsilinin inkigaf tendensiyalarrnr ve Boloniya prosesinin tecrUbosini nozore

almaqla tshsilin yUksek keyfiyyetine, kollektivde keyfiyyet medeniyyetinin formalagmastna

zamanet veron muasir idareetme sisteminin iglenib hazrrlanmasr.

Akkreditasiya qiymetlendirilmesi zamanr mriayyen edilmig gatrgmazllqlarrnaradan

qaldlrtlmast va verilmig tovsiyelarin icrastnr hayata kegirarek Lenkaran Ddvlat

Universiteti:

. Keyfiyyet meyarlartnr nozare almaqla tedris prosesini tegkil edir, tehsilin

keyfiyyetino dair tedris-metodiki ve diger normativ senedleri haztrlayr ve takmillegdirir. Yeni

tehsil texnologiyalarrndan istifade ugun maddi geraiti temin edir;

. Hem proqram, ham de institutsional akkreditasiya ugUn mUvafiq yerli togkilatlara

mUraciet edir;

. Tehsilin keyfiyyetinin idare edilmesi problemlerine dair elmi-metodiki iclaslar kegirir;

. o Tedris prosesini heyata kegiren elmi mUessiseler, igeg6tUrenler ve mUosisselarle



oirbaga eloce de, eks elaqenin temin edilmesi mexanizmlerini formalagdrrrr;

r LDU-nun laboratoriya ve nUmayig merkezlarinin tecrUbe bazalannr, maddi-texniki

t techizatrnr temin etmek veiedris prosesinde birbaga igtirak etmek, o cUmleden derslarin
^1

keqirilmesi, tedris planlarrnrn ve proqramlarrnrn iglenib hazrrlanmasr UgUn elmi rrlressisaleri

igagotUrenleri ve diger mUvafiq maraqlr terefleri celb edir;

. Telebeleri sistemli gekilde elmi ve praktik fealiyyete celb edir ve onlarda tegkilatgrlrq

qabiliyyetlorinin formalagdrrrlmasr UgUn praktiki telim formalannr igleyib haztrlayr.

Telebelerin yaradrcrlrq potensialrnrn Uze grxanlmasrna gerait yaradrr, onlarda gexsiyyetin

ozUnu derk etmesine komek edir;

. Tehsilin keyfiyyatinin 6yrenilmesini tegkil edir ve akademik heyatin elmi ve pedaqol

qabiliyyetlorinin yUkseldilmesi sistemini tekmillegdirir. LDU emekdaglarrnrn tehsilin

keyfiyyetinin yUkseldi lmesine mara$ r n r stimullagd r ran gerait yarad I r;

. LDU mezunlarrntn igle tamin olunmasr sahesinde emek yarmarkalan, agrq qapl

gUnleri tegkil edir.

Resurslarrn idare edilmasi

LDU missiyasrna uy$un olaraq yerine yetirm$li oldu$u xidmetlerin keyfiyyetine tasir

eden mUhUm amillerden biri emekdaglannrn ve tehsilalanlarrn tehlUkosizliyini tomin etmek

UgUn lazrmi planlarr hazulayr ve heyata kegirir:

r Fovqelade Hallar Planr;

o Yan$rn tehlUkesizliyi ve evakuasiya plant;

o Tehsil proqramrnrn icrasr ve monitorinqi;

o Auditoriyalar, laboratoriyalar ve s. mekanlann baxrm ve temir planlarr,

. Obyekt avadanlrqlarr (kondisioner, istilik sistemleri, enerji sistemleri vo s.) baxrm,

temir ve monitorinq planr;

. lT infrastruktur avadanlrq ve proqram teminatrna baxrm ve yenileme planr;

o TehlUkeli maddeler va kimyevi maddeler UgUn tehlukesizlik planr.

Planlarr hazrrlamaq UgUn ilk novbade inventar tedqiqatr aparrlrr ve bLltUn qur$u vo

avadanlrqlar ugota alrnrr. Qeydiyyat sistemi inventarlagdrrrlan qur$u vo avadanitqlartn

izlenilebilen olmasrnr temin edir.

Planlarrn heyata kegirilmesi prioritetleri, texmini xercler ve resurslartnb6lUgdUrUlmesi

mesul bolmenin ve rehberliyin birge qaran ile mUeyyen edilir. MUvafiq hallarda planlara

heyata kegirilecek talimler (evakuasiya meg$eleleri, yan$rn tehUkesizliyina aid olan rnogqlor

ve s.) de daxil edilir.

Tahsil ve tedqiqatlara destak olan bilik resurslannrn idara edilmesi

. LDU tehsilalanlarrn onlaralazrm olan bilik ve bacarrqlarr eldo etmosi UqUn zoruri olan

resurslarrn adekvatlr$rnr vo tedris proqramlarrna uy$unlu$unu temin edir.
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Tedris UgUn mesul olan telimatgrlarla yanagr, telebelerin de onlarrn oyrenmalerine tohfe

verecek resurslart asan elde etme imkanr yaradrr. Bu resurslara kitabxanalar, klinika,

labaratoriyalar, iKT resurslair, internetden istifade imkanlarr ,fiziki resurslarr numune qostere

bilerik.

LDU l<itabxana vo bolmelerindeki informasiya resurslarrnr ve interneto grxig irlk;rrilarrnr

tahsilalanlarrn ehtiyac ve gozlentilerine uy$urn gekilde tegkil edir, onlarr telabe ve

tedq iqatgr la rr n istifadesi ne hazu veziyyetde saxlayr r.

Universitetde tehsil, telim, taqdiqat ve diger xidmat faaliyyetleri UgUn zeruri olan

proseslerin her bir struktur ve bolme emekdaglarr terefinden mUvafiq qaryda;lar vo ya

tolimatlar osastnda yerine yetirilmesi temin olunur. Bunun Ugun lazrm olan Urnunri q;;ydalar,

prinsiplor, zaruri olan prosedurlarve elece de mesul gexsler mUeyyen olunur. Fenlerin tedris
planlarlntn, sillabuslartntn hazrrlanmasr, yenilenmesi maraqlr tereflarin igtirakr ile mUeyyen

edilir ve tesdiqi ve icrast universitet terefinden idare olunur. Tedris prosesindo zeruri olan

telim neticeleri ve ehtiyaclart, telim resurslarr, telebelerin oyronma notici:larilt va ii.rkigafrnr

yoxlamaq ugUn mUvafiq monitorinq Usullarr nezere alrnrr. Telebelerin mozun olrla prosesi,

LDU-dan konarlagdrrma vo mUvafiq (diplom, araytg, transkript ve s.) senedlerin verilmesi
prosesleri mUeyyen olunmug qaydalarla tenzimlenerek heyata kegirilir. Tedqiqat ve elmi igler

LDU-nun strateji hedeflerine ve m€qsodlerine uygun olaraq planlagdrrrlrr va lazimi destok
prosedurlart formalagdrrrlrr. Bu proseslerin icrasr ve monitorinqi UgUn zorirr'i liio::;.:Jiri'lur
mueyyen olunur ve nezarot mexanizmi mUeyyenlegdirilir. Elmi-tedqiqat icrasrna mUvafiq

merkez vo ya gobe terefinden nezaret edilir. Zeruri hallarda tekmillegdirme tedbirleri heyata

kegirilir. Tokmillegdirme fealiyyetlerinde keyfiyyetin yaxgrlagdrrrlmasl ve inkigaftntn osas

prinsiplerinden istifade olunur.

Keyfiyyet medeniyyeti va keyfiyyetin yaxgrlagdrnlmasr

LDU keyfiyyet medeniyyetinin yUkseldilmesi istiqametinde fealiyyetini davam etdirir.

LDU keyfiyyetin tekmillegdirilmesi tedqiqatlarrnr bUtUn bolmelerinda ve bUtUn omekdaglar

torefinden heyata kegirilmeli olan bir fealiyyet kimi qebul edir. MUvafiq aiclryyoti :;irul<tur

bdlmolerin rehberliyi alttnda Universitetda keyfiyyet medeniyyetinin yayrlmersr tiqUri saylar

gosterilir. Bu meqsedle akademik ve inzibatl heyetin keyfiyyetinin yUksaldilnresi, idara

edilmesi ile ba$lt melumatlandrrrlmasr UgUn talimler tegkil edilir ve heyata kegirilir. iggilerin

vezife keyfiyyetinin arttrtlmasr fealiyyetlerinde igtirakl desteklenir ve heveslendirilir.

Keyfiyyeti n idaraedilmesi tacrr.i bosi

Planlagdrr-Tetbiq et Yoxla-Tedbir gdr (PTYT) anlayrgr LDU-da Keyfiyyat idareetme

tacrUbelerinin esasrnr tegkil edir.

PTYT tsikli gergivesinde:

- Butun tekmillegdirme tadbirleri planlagdrrrlrr. Bu planlarda m0vcr;cl vozi;rye;r, i,;idoolarr



molumatlar qiymstlondirilir ve heyata kegirilecek fealiyyeflerden sonra elde olunacaq netice
ile baglr hodefler mueyyen edilir;

- Tekrnillegdirme ugun tdvsiyerar esas probremi tapmaq ugun
esaslanrr. Bu tehriiler en muasir merumat ve metodrardan istifade
olduqda muvafiq terimailardan da istifade orunur;

tohlillerin neticelerine

etrnakla apelrrlr r. Lazrm

- Planlagdrrrlan tekmillegdirme xususile yuksek riskli, yuksek hecmli proseslere aiddirse,
tetbiq segilmig pilot bolmelerden baglayrr ve tesiri mugahide edildikden sonra geniglendirilir;
- Tetbiqin tesirleri qiymetlendirilir ve ilkin melumatlarla icradan sonrakr moluma,ar
muqayise edilerek yoxlanllrr' Gozlenilen meqsede gatma veziyyati qiymeilanclirilir uuna nail
olunmazsa , raztmi tedbirrer gdrurur ve yeniremerer aparrrrr;
- Melumatlar vaxtaglrt yenidan qiymetlendirilir ve elde edilen tekmillegdirmenin davamlr
ve dayanrqlr tesire malik olub-olmadr$rna nezaret edilir.
Butun proses ve sistem deyigiklikleri yuxarrda qeyd olunan esas addrmrar yerino yetirilarok
va hemin addtmlart qeyd etmekle heyata kegirilir. Guman ve murahizoler cieyil,cjacliq rrroiurnat
ve subutlara esaslanan rasional qerarverme mexanizmleri tetbiq olunur.

izlenilecak keyfiyyet indikatorlan

Nezaret edilecak fealiyyet ve keyfiyyot gostericileri LDU-nun Elrni gurasr vo rektoru
terefindan mueyyen edilir' Nezaret olunacaq gostericinin mueyyon edilnrosirido jstifac,ei
olunan prioriteilegdirme metodu yazthr.

Agagrdakr sahelerde monitorinqler aparrlrr:

o Tehsilalanlann inkigaft ve muveffeqiyyati;

o MezunlannmegQuttuQu;

o Proqramlann qiymailendiritmesi;

o Tedqiqafin keyfiyyeti;

o rVegr/e rin keyfiyyeti;

o Xidmailerinkeyfiyyeti;

, Maliyye menecmenti;

o Resc.rrslardan semereli istifade;

o Tehsilalanlannmemnuniyyeti;

o 'falim 
ehtiyaclannrn mueyyen olunmasr,.

o Omekda$annmemnuniyyeti.

Monitorinq edilen fealiyyet gostericilerinin melumaflarr selahiyyeli gexsler terefinden
qiymetlendirilir ve tahlil edilir.

LDU-da evvolki illerde teqdim olunan neticeler muqayiseli tehlil edilir ve mlvafiq zaruri
tedbirler planlagdr rr lr r.



7
lctimaiyyetin melumatlandtrtlmast

LDU-nun esas fealiyyet sahesina aid olan tehsil, tadqiqat, xidmetler ve bu xidmetlerin

icrasr haqqrnda en mUasir, qeiezsiz ve obyektiv kemiyyet ve keyfiyyat malumatlarr derc edilir.

ictimaiyyetin darc edilmig melumatlara grxrgr temin edilir. Eyni zamanda Tehsil haqqtnda

qanunun mUvafiq mUddealanna osason maraqlt tereflerin aga$rda qeyd olunan senedlerle

tanrg olmasr UgUn gerait yaradtr:

1. LDU-nun Nizamnamesi;

2. LDU-nun ve tehsil proqramlarrnrn akkreditasiya melumatlart (Yekun hesabat)

3. Strateji inkigaf plant;

4. Keyfiyyet Teminatt Siyaseti,

Sahalar tizre fealiyyetleri tenzimleyen siyasetler

LDU-da ayn-ayn saheler uzre aidiyyeti cavabdeh struktur b6lmaleri va ya kollegial

qurumlar terefinden fealiyyetlerin heyata kegirilmesi UgUn haztrlanan ve Strateji lnkigaf

Proqramrn mUvafiq hedeflerini ehtiva eden siyasetler (siyaset senedleri) ve uy$un diger

planlar, eyni zamanda daxili keyfiyyet koordinasiyastntn qurulmastnda ve monitorinqinin

apanlmasrnda xerite-beledgi funksiyasrnt yerine yeti(r.

Siyaset (Strategiya) senedleri:

r Elmi-tedqiqatstrategiyast;

. Sosial tdhfe;

r Beynelmilellegme;

. idareetme;

. informasiya idareetme;

. insan Resurslart:

. Maliyye;

. IVlarketinq;

r Reqemsallagma.

Yekun

Tscrube ve yaradrcrltgr ile tehsil, tedqiqat ve texnologiyada qabaqcll universitet olma!t

hadefloyen LDU fealiyyetinde geffafltq va davamlr tekmillegdirmeye osaslanan Kl-S mueyyan

edir. Siyasetin esasrndahaztrlanmrg Tedbirler planrnrn icrasrntn mUvafiq strukturlar, nozarati

KT$ heyata kegirir ve yarrmillik olaraq rektora hesabat verir.

1. Tehsilin deyigikliye, inkigafa ve ehtiyaclara uy$un yenilenmesi universitetimizin

qlobal seviyyede reqabet aparmasrna gerait yaradtlmast, o cUmledan, bUtUn fealiyyet

sahelerinde teklif etdiyi xidmetlerin keyfiyyeti ile milli, elace do, beynolxalq alrenada

reqbbetedavamlt Universitet olma$t hedeflemesi;



2. Tehsilalanlarrn 6z istedad ve serigtalerini inkigaf etdirmeleri, unikal va innovativ

yanagmalar tetbiq etmelari UgUn fenlerarasr ve beynelxalq interaktiv tehsil ve todqiqatlartn

dssteklenmasi;

3. LDU-nun akademik heyete tedqiqat va inkigaf sahesinde beraber imkanlar teqdim

etmasi;

4. ixtisaslagma vo mUxteliflik prinsipleri gergivasinde qlobal seviyyado raqabotirr

aparrlmasr na geraitin yarad tlmast ;

5. Ali tehsilin magistratura vo doktorantura seviyyelerinde dayanrqlr inkigaf

kontekstinde yanagmaya nail olunma ve Azerbaycanda, elece de, regionlarda elmi-pedaqoji

kadrlara telebatrn 6denilmesi, doktorantura seviyyasinde tehsil ve tadqiqattn keyfiyyetinin ve

someraliliyinin daim artrrrlmasr ;

6. Senayenin g6zlentilerinin dUzgUn mUeyyen olunmasr UgUn mezunlarla "oks elaqe"

iginin etraflr qurulmasr vasitesile tedris iginin tegkiline tohfe verilmesi;

7. Olgme ve qiymetlendirme metodlarrndan elde edilmig neticelere mUvafiq olaraq

lazmi tekmillegdirme iglerinin planlagdrrrlmasr, heyata kegirilmesi ve davamlt tokmillogdirma

usullarr nr n tetbiq edilmesi;

B Fealiyyetlerin qiymatlendirilmesive nOvbetifegliyyetlerin keyfiyyetinin temin edilmesi

ozUnUqiymetlendirme sisteminin formalagdrrrlmasr kimi meqsedlerin temin olunmastna

soykenir.

Tedris meseleleri Uzre prorektor v,i.e.

Elm ve innovasiya meseleleri Uzre

prorektor

Bas elmi katib

Keyfiyyot teminatr gobesinin mUdiri

[-enkaran-Astara Regional Tehsil idaresinin
Tedrisin keyfiyyati sektorunun mUdiri

Terevezgilik Elmi Tedqiqat i nstitutunun
Lenkeran TecrUbe Stansiyasrnrn direktoru

MMC-Qayrn emalr ve istehsalt
m Uassisosini n d i rektoru

Lenkeran rayon "Asan Xidmet" markezinin
direktoru

Lonkeran gaher Heyder Oliyev Merkezinin
direktoru

LD.U Telabe gencler tegkilattntn sedri

dos. Zaur Mammedov

dos. Elvin Oliyev

dos. AllalrEukur Quiiyev

Sever Ohmadova

Namiq Aslanov

Dos. Hozor Huseynov

,@4%-'-'-Dos' M u hand is caha ng i rov
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